CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI DIPENDENTI AVIS
TRIENNIO 2020 — 2022

Il giorno 23 Novembre 2020, alle ore 18,00 ha avuto luogo in modalita a distanza, I'incontro
Tra
AVIS ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI ITALIANI DEL SANGUE

nelle persone di:
Gianpietro Briola - Presidente nazionale

Ruggiero Maria Fiore — Segretario Generale

E

le Organizzazioni Sindacali Nazionali di Categoria
FP CGIL Nazionale, nella persona di Michele Vannini ...

CISL FP Nazionale, nella persona di Franco Berardi @m

UIL FPL Nazionale, nella persona di Bartolomeo Perna .........

Si @ STIPULATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al triennio normo -
economico 2020 — 2022 che regola il rapporto di lavoro del personale dipendente delle sedi
operative su tutto il Territorio Nazionale, composto da 87 articoli e da una norma

programmatica.
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI ITALIANI DEL SANGUE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Per il personale dipendente di Avis
Triennio 2020 - 2022

Delegazione trattante:

AVIS : Ruggiero Maria Fiore, Giorgio Dulio, Oscar Bianchi, Marco Ballabeni, Rocco

Chiriano, Giorgio Gobbo, Paolo Roccuzzo
FP CGIL : Michele Vannini, Simona Ricci, Elena De Pasquali

CISL FP : Franco Berardi, Massimiliano Marzoli, Mauro Ongaro

UIL FPL : Bartolomeo Perna, Alfio Bennardo
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SERVIZI ASSISTENZIALI - AVIS

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per il personale dipendente dall'AVIS

(Decorrenza: 1° gennaio 2020 - Scadenza: 31 dicembre 2022)
Parti stipulanti
AVIS - Associazione volontari italiani del sangue e
FP-CISL FPL-UIL
Testo del contratto

Titolo I
VALIDITA' ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1

(Ambito di applicazione)

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si applica a tutto il personale dipendente delle
Associazioni aderenti ad AVIS (Associazione volontari italiani del sangue). Il contratto collettivo nazionale

di lavoro disciplina la regolamentazione del trattamento economico e normativo.

Art. 2

(Decorrenza e durata)

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro avra la durata triennale, si riferisce al periodo
che va dal 1° gennaio 2020 a tutto il 31 dicembre 2022 sia per la parte normativa che per la parte
economica.

Gli aumenti economici sono stati determinati in funzione di parametri condivisi per il periodo di
riferimento al fine di garantire il mantenimento del potere di acquisto delle retribuzioni.

Per il rinnovo contrattuale del triennio, i valori economici di riferimento saranno la retribuzione
tabellare e per i dipendenti gia in servizio alla data del 31 dicembre 2019, I'ERC e |'assegno ad personam
non riassorbibile di cui all'art. 47 del presente c.c.n.l.

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro conservera la sua validita giuridica anche dopo

la scadenza e fino alla data della sottoscrizione def'?ovo c.c.n.l. / .
‘ ) yZ
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Art. 3
(Disposizioni generali)

Per quanto non previsto dal presente contratto, o solo parzialmente regolato, si fa espresso
riferimento alle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di diritto privato, nonché allo Statuto dei
diritti dei lavoratori, in quanto applicabili. I dipendenti debbono inoltre osservare le norme regolamentari
emanate dall'Associazione da cui dipendono, purché non siano in contrasto con il presente contratto e/o

con le norme di legge.

Art. 4

(Inscindibilita delle norme contrattuali)

Le norme contrattuali devono essere considerate sotto ogni aspetto ed a qualsiasi fine, correlate
ed inscindibili tra loro e non sono cumulabiii con alcun trattamento previsto da altri precedenti contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Il presente c.c.n.l. costituisce, quindi, I'unico contratto in vigore tra le parti contraenti. Eventuali difficolta
interpretative possono essere riportate, in sede di contrattazione nazionale, per linterpretazione

autentica della norma su istanza di una delle parti firmatarie del presente contratto.

Art. 5
(Condizioni di miglior favore)

Sono fatte salve le condizioni normative ed economiche di miglior favore in atto non espressamente
regolamentate dal presente c.c.n.l.

Titolo I1I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 6

(Diritto di informazione e confronto tra le parti)

Le parti si impegnano alla pit ampia diffusione di dati e conoscenze, nel rispetto della legislazione
vigente, che consentano I'utilizzo di strumenti corretti per la definizione e la applicazione degli accordi di
lavoro e per un sempre pil responsabile e qualificato ruolo di tutte le componenti contrattuali.

Le sedi di informazione e confronto sono:

A) Livello nazionale

Annualmente, di norma entro l'autunno, su richiesta di una delle parti, le stesse si incontr, ranno

in particolare per: O
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- analizzare I'andamento del settore;

- verificare i programmi ed i progetti di sviluppo;

- verificare gli andamenti occupazionali in termini quantitativi e qualitativi,
- valutare lo stato di applicazione del presente c.c.n.l.;

- assumere le opportune iniziative presso gli Organi competenti dello Stato affinché, nel rispetto
dei reciproci ruoli e competenze, si tenga conto, nei regimi di convenzione, dei costi connessi con
I'applicazione del presente c.c.n.l.;

- promuovere iniziative anche volte agli Organi competenti dello Stato finalizzate a formare la
crescita e la qualificazione dei servizi del settore nonché una sempre pill adeguata utilizzazione delle

risorse disponibili, con particolare attenzione a quelle rappresentate dal volontariato.

B) Livello regionale e/o territoriale
Annualmente di norma entro I'anno, su richiesta di una delle parti, le stesse si incontreranno in
particolare per:
- analizzare I'andamento del settore, ai diversi livelli, con particolare attenzione
all'assetto dei servizi ed al dato occupazionale;
- verificare i programmi ed i progetti di sviluppo;
- assumere le opportune iniziative nei confronti degli Organi competenti dello Stato affinché
vengano attivati e/o potenziati i corsi di qualificazione, aggiornamento e
riqualificazione professionale per il personale delle realta interessate dal presente c.c.n.l.,

nonché definite forme di valorizzazione dell'attivita di volontariato.

C) Livello aziendale

Fermo restando le competenze proprie delle amministrazioni queste garantiranno, ove richiesto,
una tempestiva informazione riguardante il personale, |'organizzazione del lavoro ed
il funzionamento dei servizi, quanto relativo ai rapporti diretti e/o di convenzione con gli enti
pubblici, ai progetti e programmi di sviluppo nonché quant'altro previsto nei singoli punti del presente
c.c.n.l

Le parti convengono sulla necessita di sviluppare idonee iniziative, ai diversi livelli, finalizzate alla
determinazione ed all'utilizzo di strumenti di sostegno al governo di processi di
riorganizzazione che dovessero evidenziarsi come necessari ed a tal fine si sentono impegnate in sede di

confronto nazionale, regionale e/o territoriale nonché aziendale.

Art. 7

(Contrattazione)

La contrattazione di cui al presente c.c.n.l. si suddivide in due livelli:
1 - Primo livello: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

2 - Secondo livello: Contratto integrativo Territoriale e/o Aziendale. Sono titolari della contrattazione di

secondo livello: m
A
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a. Il titolare del potere di rappresentanza dell'associazione o un suo delegato;
b. la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), e ove non presente le RSA;

c. le rappresentanze sindacali territoriali delle 0O0.SS. firmatarie del presente c.c.n.l. Costituiscono
oggetto della contrattazione di primo livello le seguenti tematiche:

- validita ed ambito di applicazione del contratto;

- relazioni sindacali;

- diritti sindacali;

- attivazione e risoluzione del rapporto di lavoro;

- norme comportamentali e disciplinari;

- ordinamento professionale;

- orario di lavoro;

- permessi, aspettative e congedi;

- formazione professionale;

- trattamento economico.

Costituisce oggetto della contrattazione di secondo livello quanto espressamente rinviatovi dai
singoli articoli del presente c.c.n.l., nonché quanto definito nelle piattaforme contrattuali integrative
regionali o aziendale.

La contrattazione di secondo livello riguarda materie e istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli
retributivi propri del c.c.n.l. Le erogazioni del livello di contrattazione regionale
o aziendale sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati
tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita e altri elementi
di competitivita di cui I'Associazione dispone, nonché ai risultati legati all'andamento economico della
stessa.

L'Associazione a cui viene indirizzata la piattaforma Integrativa Territoriale o aziendale,
convochera la parte sindacale per I'avvio del confronto di merito entro un mese dalla data di ricevimento
della piattaforma.

In mancanza di tale convocazione potra essere richiesta alla Commissione paritetica nazionale, di
cui all'art. 84, la convocazione delle parti per I'avvio del negoziato entro il termine

perentorio di 15 giorni.

Procedure di rinnovo

Sei mesi prima della scadenza contrattuale le Parti firmatarie comunicano, con raccomandata a.r.
e/0 a mezzo posta elettronica certificata, formale disdetta del presente c.c.n.l.

Nei sei mesi dalla scadenza suddetta le Parti presentano la piattaforma a mezzo raccomandata a
r. /0 a mezzo posta elettronica certificata

Entro venti giorni dal ricevimento della piattaforma I'Associazione avvia la trattativa per il rinnovo
del c.c.n.l.

Nel mese antecedente la scadenza del c.c.n.l., ove il negoziato si apra entro i termini previsti al /
comma precedente e per il mese successivo alla scadenza medesima, le parti non

assumeranno iniziative Janl li ne procederanno ad azioni dirette. / )
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Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo sopra indicati, non si dara luogo
ad azioni od iniziative unilaterali limitatamente ai due mesi successivi alla presentazione della piattaforma

medesima.

Art. 8

(Garanzia del funzionamento dei servizi essenziali)

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificato dalla
legge 11 aprile 2000 n. 83, le parti individueranno a livello locale le tipologie di servizio ritenute essenziali

e gli appositi contingenti di personale da garantire in servizio.

Art. 9
(Pari opportunita)

Ai fini di una piena e puntuale applicazione del d.lgs 198 del 2006 e della legge 183 del 2012, sara
costituito a livello nazionale il Comitato unico di garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, composto da una componente designata da
ognuna delle Q0.SS. firmataria del presente c.c.n.l. e da un pari numero di componenti in rappresentanza
dell'Associazione, tra le quali individuare la
figura con funzioni di Presidente. Possono inoltre essere istituiti C.U.G. presso singole realta territoriali
aventi dimensioni e caratteristiche rilevanti verificate a livello nazionale nell'ambito del rapporto tra le
parti.

L'Associazione assicura le condizioni e tutti gli strumenti per il loro funzionamento. Le
finalita dei C.U.G. sono quelle definite dalla legge di riferimento e gli stessi opereranno sulla base delle
indicazioni che perverranno dal C.U.G. nazionale che verra istituito entro sei mesi dalla data della stipula

del presente c.c.n.l.

Art. 10

(Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche)

Per i dipendenti per i quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria accreditata la condizione
di soggetto affetto da tossicodipendenza, alcoolismo cronico e grave debilitazione psico-fisica, e che si
impegnino ad un progetto terapeutico di recupero e riabilitazione predisposto dalle strutture medesime,
sono stabilite le seguenti misure a sostegno:

a) concessione di aspettativa non retribuita per l'intera durata del progetto di recupero presso

strutture specializzate;
b) concessioni di permessi giornalieri non retribuiti; /

c) riduzione dell'orario di lavoro con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti @L X

rapporto a tempo parziale, limitatamente alla}u a del progetto; ;A//)
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d) il datore di lavoro nell'ambito della sua autonomia organizzativa in relazione alle
esigenze, ove richiesto, valutera la possibilita di adibire il lavoratore a compiti diversi da quelli abituali,
quando tale misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto
della terapia in atto.
Si conviene altresi che durante i periodi afferenti ai suddetti permessi e aspettative non maturera
a favore del dipendente alcuna indennita derivante dagli istituti normativi previsti dal presente contratto.
Per i dipendenti soggetti a terapie salvavita e malattie degenerative ingravescenti trovano

applicazione le garanzie ed i diritti previsti dagli articoli 22 (rapporti di lavoro part-time) e 63 (malattia)

Art. 11
(Tutela dei dipendenti portatrici e portatori di handicap)

Per quanto concerne la tutela dei dipendenti portatori di handicap si fa riferimento alla legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.
La fruizione dei permessi di cui ai commi 2, 3 dell'art. 33 della stessa non comporta una contestuale

riduzione proporzionale delle ferie e della tredicesima.

Art. 12

(Attivita di volontariato)

I dipendenti che intendono svolgere attivita di volontariato in un Ente del terzo settore, hanno
diritto ad usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di tutte le forme di flessibilita di orario
efo turnazioni previste dal presente c.c.n.l.

In sede aziendale, nell'ambito del rapporto tra le parti, saranno definite le modalita di esercizio del
diritto in questione e potranno determinarsi anche forme e criteri particolari finalizzati a consentire di

svolgere attivita di volontariato.

Titolo III

DIRITTI SINDACALI

Art. 13

(Rappresentanze sindacali unitarie e rappresentanze sindacali aziendali)

Sono riconosciute le Rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) elette sulla base dell'apposito

regolamento sottoscritto dalle 00.5S. presentatrici delle liste che concorrono alle elezioni delle stesse

ovvero le RSA ai sensi della legge 300/70.
Per I'espletamento dei compiti e delle funzioni in sede aziendale delle rappresentanze sindacali
delle 00.SS. firmatarie del c.c.n.l. & riconosciuto alle stesse un monte ore retribuito in ragione di 2 ore

annue per addetto a Iiycubdi singole realta lavorative; tale monte ore non potra comungue essere
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inferiore a 50 ore annue nelle realta che occupano meno di 25 addetti.
Per l'espletamento dei compiti e delle funzioni delle R.S.U. & garantito un monte ore retribuito nella
misura di 1 ora annua per dipendente nelle realta lavorative fino a 200

dipendenti e di 8 ore annue per dipendente oltre tale limite.

Art. 14
(Assemblea)

I dipendenti hanno diritto di riunirsi fuori dell'orario di lavoro nonché durante lo stesso nei limiti di
15 ore annue per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

L'Associazione dovra destinare di volta in volta locali idonei per lo svolgimento delle assemblee e
per eventuali incontri delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.n.l. Le stesse possono
riguardare la generalita o gruppi di dipendenti e sono indette nella misura di 10 ore annue dalle
R.S.U./R.S.A. di cui all'art. 13 del presente c.c.n.l. e nella misura di 5 ore annue dalle 00.SS. firmatarie
del presente c.c.n.l.

Della convocazione della riunione deve essere data all'amministrazione tempestiva comunicazione
con preawviso di almeno 48 ore. Alle riunioni possono partecipare, nel rispetto di quanto sopra, dandone
comunicazione, dirigenti esterni dei Sindacati firmatari del presente c.c.n.l. Lo svolgimento delle

assemblee dovra essere effettuato senza recare pregiudizi alle esigenze proprie dell'utenza.

Art. 15

(Permessi per cariche sindacali)

I dipendenti componenti gli organismi direttivi delle Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie
del presente c.c.n.l. , regionali, comprensoriali o zonali (per comprensorio o zona deve intendersi quella
in cui & insita la presenza delle strutture sindacali confederali - Camera del lavoro - Unione sindacale
territoriale - Camera sindacale territoriale) di categoria e confederali, hanno diritto per I'espletamento
delle attivita sindacali, a permessi retribuiti per partecipare a convegni a livello nazionale indetti dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.n.l.

Inoltre, hanno diritto a permessi retribuiti fino ad un massimo di 10 ore al mese non cumulabili
guando l'assenza del lavoro venga espressamente richiesta per iscritto almeno 48 ore prima dalla
responsabile o dal responsabile territoriale delle Organizzazioni sindacali sopra indicate, salvo il verificarsi
di impedimenti derivanti da inderogabili esigenze di servizio di cui deve essere data comunicazione alle
0O0.SS. firmatarie del presente contratto.

I nominativi dei dipendenti di cui al 1° comma e le eventuali variazioni dovranno essere comunicati
per iscritto dalle 00.SS. predette all'Associazione in cui il dipendente presta servizio.

Non si computano le assenze dal servizio per la partecipazione a trattative sindacali convocate
dall'Associazione.

In caso di dipendenti con rapporto a tempo parziale i permessi di cui al presente articolo vengono

ridotti in proporzione all'orario settimanale svol




Art. 16
(Aspettativa sindacale)

Fermo restando i distacchi sindacali eventualmente gia concessi in forza di precedenti accordi, le
parti rinviano alla normativa prevista dal titolo III della legge 300/1970

Art. 17

(Contributi sindacali)

I dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, esente da imposta di bollo e di registrazione a favore della
propria Organizzazione sindacale, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio, paga o
retribuzione per il pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti Organi
statutari.

La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio, e si intende
tacitamente rinnovata ove non venga revocata dall'interessata o dall'interessato. La revoca della delega
deve essere inoltrata, in forma scritta, all'Associazione di appartenenza ed alla Organizzazione sindacale
interessata.

Le trattenute mensili operate dalle singole sezioni sulle retribuzioni delle dipendenti e dei
dipendenti in base alle deleghe presentate dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.n.l.
sono versate entro il decimo giorno del mese successivo alle stesse secondo le modalita comunicate dalle
Organizzazioni sindacali con accompagnamento, ove richiesta, di distinta nominativa.

L'Associazione e tenuta, nei confronti dei terzi, alla segretezza dei nominativi del personale che ha

rilasciato la delega e dei versamenti effettuati alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.n.l.

Titolo IV
ASSUNZIONE E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 18

(Assunzione del personale)

L'assunzione del personale deve essere effettuata con I'osservanza delle norme di legge vigenti in
materia di rapporto di diritto privato.
L'assunzione deve risultare da atto scritto e contenere la data della medesima, la durata del periodo
di prova, e la qualifica assegnata al dipendente ed il relativo trattamento
economico.
Art. 19

O (Documenti di assunzione)




Nel rispetto di quanto previsto dal testo del Regolamento Ue GDPR 2016/679 e successive
modificazioni e/o integrazioni i dipendenti, all'atto dell'assunzione, sono tenuti a presentare o consegnare
i seguenti documenti:

- codice fiscale;
- carta d'identita;

- titolo di studio o professionale (diploma, certificato di abilitazione, patente, ecc.) in relazione alla
qualifica;

- qualsiasi altro documento previsto dalla vigente normativa.

I dipendenti sono altresi tenuti a presentare certificato di residenza di data non anteriore a tre
mesi devono, inoltre comunicare anche I'eventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza,
nonché tutti gli eventuali successivi spostamenti di residenza e di domicilio. La
predetta documentazione puo essere sostituita in base alla normativa vigente, con idonea

certificazione sostitutiva.

Art. 20
(Visite mediche)

Prima dell'assunzione in servizio I'Associazione potra accertare - con oneri a proprio carico - la
idoneita fisica del dipendente e sottoporlo a visita medica da parte di organi sanitari pubblici, con costi a
carico del datore di lavoro.

Successivamente alla assunzione dei dipendenti, nel rispetto della legislazione vigente, potranno
essere softoposti a sorveglianza sanitaria secondo quanto previsto dal D.Lgs.

81/2008 e s.m.i.

Art. 21
(Periodo di prova)

L'assunzione in servizio del dipendente avviene secondo i seguenti periodi di prova che debbono
risultare da atto scritto:
- 60 gg di lavoro effettivo per i dipendenti inquadrati nelle categorie A e B;
- 90 gg di lavoro effettivo per i dipendenti inquadrati nelle categorie C e D;
- 6 mesi di calendario per i dipendenti inquadrati nelle categorie E e F.

Durante tale periodo di prova é reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento, senza preawviso.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, ovvero alla fine dello

stesso, alla lavoratrice ed al lavoratore spetta la retribuzione relativa alle giornate e alle

ore di lavoro compiuto nonché ai ratei di ferie e della tredicesima mensilita ed il trattamento di

fine rapporto di lavoro maturato. /a %




Detta retribuzione, in ogni caso, non potra essere inferiore a quella stabilita contrattualmente
per la qualifica, cui appartengono i dipendenti interessati.
Ove il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia il dipendente sara ammessa/o a completare
il periodo di prova stesso ove sia in grado di riprendere il servizio entro novanta giorni; in caso contrario
il rapporto di lavoro si intendera risolto a tutti gli effetti con la data di inizio della assenza.
Trascorso il periodo di prova stabilito, senza che si sia proceduto alla disdetta del rapporto di

lavoro, il dipendente si intendera confermata/o in servizio.

Art, 22
(Rapporti di lavoro part-time)

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2015 e successive modifiche ed integrazioni le Associazioni possono procedere

ad assunzioni a tempo parziale per attivita ad orario inferiore rispetto a qguello ordinario previsto nel
c.c.n.l. efo per periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese e dell'anno.

Dette assunzioni si effettuano in presenza dei presupposti e delle modalita previste nell'articolo relativo
alle assunzioni.

Su accordo delle parti & ammessa la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa.

1l rapporto di lavoro part-time deve essere stipulato per iscritto. L'orario di lavoro, convenuto tra le parti,
deve risultare da atto scritto, con precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione
dell'orario in riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, fatte salve le clausole elastiche
concordate tra le parti interessate.

Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro part-time, fatto salvo il rapporto
proporzionale, & identico a quello previsto per il personale dipendente a tempo pieno di pari livello ed
anzianita, ivi comprese le competenze fisse e periodiche, nonché le indennita di contingenza.

E' consentito al lavoratore con contratto di lavoro part-time I'instaurazione di rapporti di lavoro presso
pit datori lavoro purché non strettamente concorrenziali con i fini dell'Organizzazione.

L'orario di lavoro settimanale, salvo diversi accordi, non pud essere inferiore a 12 ore.

Il part-time ha la funzione di:

- favorire la flessibilita della prestazione di lavoro in rapporto all'attivita della struttura associativa;

- consentire il soddisfacimento di esigenze individuali dei dipendenti, anche gia occupati.

Il rapporto a tempo parziale sara applicato nelle singole strutture associative secondo i seguenti principi:
- assunzione, nell'ambito del fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni,
- trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno e viceversa per volonta di

entrambe le parti; i

- diritti e priorita nella trasformazione da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei dipendenti gia in

forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse mansioni o per mansioni similari e di chi, gia
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sempre nell'ambito delle attivita della medesima struttura associativa.

La struttura associativa, nel rispetto di quanto sopra sancito, si pronuncera entro 60 giorni sulle richieste
di trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno o viceversa. L'eventuale
provvedimento di diniego dovra essere adeguatamente motivato.

La struttura associativa, sempre entro il predetto termine, con provvedimento motivato potra rinviare la
trasformazione per un periodo non superiore a tre mesi nei soli casi in cui essa comporti, in relazione alle
mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita del servizio.
La contrattazione aziendale potra, definire criteri percentuali nel rapporto numero dipendenti
totali/numero dipendenti part-time.

La trasformazione del rapporto di lavoro con contratto di lavoro part-time, & stipulato sempre in forma
scritta e consensuale tra le parti ed & regolato come segue:

dovra contenere, in caso di trasformazione del rapporto, la variazione dell'orario di lavoro settimanale e
la collocazione temporale della prestazione riferita al giorno, alla settimana, al mese, all'anno ed eventuali

clausole flessibili e/o elastiche.

Lavoro Supplementare

Ai sensi dell’art 6, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015 il lavoro supplementare consiste nella prestazione
lavorativa resa dal lavoratore in part-time, quella oltre I'orario di lavoro concordato tra le parti, ma
comungue entro il limite del tempo pieno previsto all’art. 45 del presente CCNL.

1l lavoro supplementare puo essere richiesto ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale per
garantire la continuita delle attivitd associative e qualora la Struttura versi in particolari difficolta
organizzative derivanti da concomitanti brevi assenze per malattia, e/o infortunio, e/o maternita, e/o
ferie, efo aspettativa di altri dipendenti.

L’Associazione puo richiedere lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare, nel limite del 40%
delle ore di lavoro settimanali aggiuntive rispetto a quelle concordate e stabilite nel contratto a tempo
parziale, retribuendolo con una percentuale di maggiorazione rispetto all'importo della retribuzione oraria
globale di fatto pari al 16%, compresa l'incidenza sugli istituti di retribuzione indiretta e differita (art. 6,
comma 2, primo e terzo periodo, D.Lgs. n. 81/2015).

Le ore di lavoro supplementare svolte nelle giornate festive compresa la domenica o durante il servizio
notturno verranno compensate con le maggiorazioni previste e dalle indennita di cui all‘art. 72.

In ogni caso, quando si richiede la prestazione supplementare al lavoratore, lo stesso puo rifiutare lo
svolgimento del lavoro supplementare giustificando il proprio rifiuto con comprovate esigenze quali a
titolo esemplificativo e non esaustivo le seguenti:

—  lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti, per i quali residua una capacita lavorativa ridotta (accertata da una commissione medica
istituita presso |'azienda unita sanitaria locale territorialmente competente), anche solo in parte derivanti
dagli effetti invalidanti delle specifiche terapie salvavita;

— lavoratori con coniuge, figli o genitori affetti da patologie oncologiche, nonché da gravi patologie
cronico-degenerative ingravescenti, ovvero che assistono persona convivente con totale e permanente

inabilita lavorativa, con connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992,
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che abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della
vita;

— lavoratori con figlio convivente di eta non superiore ai tredici anni o con figlio convivente portatore
di handicap, che assuma i connotati di gravita di cui all’art. 3 della legge n. 104/1992;

— lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale abilitate al rilascio di titoli di studio legali (art. 10, comma 1,
legge n. 300/1970);

— lavoratori con esigenze qualificate di conciliazione vita-lavoro, sostanzialmente incompatibili con
prestazioni supplementari.

Ad ogni modo l'eventuale rifiuto di prestazioni supplementari non pud comportare l'adozione dei

provvedimenti disciplinari del licenziamento e della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione.

Clausole elastiche

Le clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa
ovvero relative alla variazione in aumento della sua durata devono essere previste con accordo scritto
tra lavoratore e I'Associazione.

Tali clausole devono contenere le condizioni e le modalita con le quali I’Associazione, con preawviso di
almeno 2 giorni lavorativi, pud modificare la collocazione temporale della prestazione e variarne in
aumento la durata.

La misura massima dell'aumento delle ore non potra eccedere il limite del 25% della normale prestazione
annua a tempo parziale.

La disponibilita del lavoratore a svolgere I'attivita lavorativa con le modalita di variazione temporale,
comporta una maggiorazione della retribuzione oraria in atto, pari al 15% per le ore effettivamente
interessate dalla variazione.

Possono revocare il consenso, a suo tempo prestato alla clausola elastica, i lavoratori individuati ai sensi
dell’art. 6, comma settimo, del D. Lgs. n. 81/2015, ovvero i lavoratori studenti di cui all'art. 10 della
Legge 300/1970, i lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-
degenerative ingravescenti di cui all’art. 8, comma 3 del D.lgs. 81/2015 nonché nelle ipotesi di cui all’art,
8, comma 4 del D.Igs. 81/2015, In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti riguardanti il coniuge, i figli o il genitore del lavoratore o nel caso in cui il lavoratore assista
una persona convivente con totale o permanente inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi
dell’art. 3, comma 3 della Legge 104/1992.

Le parti potranno altresi concordare in presenza di comprovate e documentate esigenze personali del
lavoratore la sospensione delle clausole elastiche.

Il rifiuto del lavoratore di concordare variazioni di orario di lavoro o di trasformare il proprio rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale o viceversa non costituisce giustificato motivo di
licenziamento. 7
Il lavoratore pud altresi recedere dal consenso dato alla clausola elastica a fronte di necessita derivanti /

da esecuzione della prestazione prevista da un diverso rapporto di lavoro a tempo parziale, dalla

D DK

N

7

S



costituzione di un diverso rapporto di lavoro a tempo parziale, dalla paternita o dalla maternita nei primi
36 mesi di vita del figlio naturale o adottivo.
Diverse condizioni e modalita di regolamentazione delle clausole elastiche possono essere disciplinate

dalla contrattazione collettiva aziendale.

Diritti alla trasformazione del rapporto di lavoro

Su accordo delle parti & ammessa la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, D. Lgs. n. 81/2015, il lavoratore affetto da patologie oncologiche nonché
da gravi patologie cronico degenerative ingravescenti, per le quali residui una ridotta capacita lavorativa,
eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita o conservative, accertata da
una commissione medica istituita presso I'Azienda sanitaria locale territorialmente competente, ha diritto
alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale, verticale o misto. A richiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale &

trasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno.

Priorita alla trasformazione del rapporto di lavoro

E riconosciuta la priorita nella trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro

a tempo parziale:

ai sensi dell'art. 8, comma 4, D. Lgs. n. 81/2015 in caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico

degenerative ingravescenti riguardanti il coniuge, i figli, o i genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui

il lavoratore assista una persona convivente;

nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale o permanente

inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi dell'art. 3 della L. 5 n. 104/1992, che abbia

necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita;

in caso di richiesta del lavoratore con figlio convivente di eta non superiore a 13 anni o con figlio

convivente portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L. n. 104/1992.

Il lavoratore che abbia trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo

parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per I'espletamento delle

stesse mansioni o mansioni di pari livello e categoria rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a

tempo parziale.

Il lavoratore pud chiedere, una sola volta e in luogo del congedo parentale, la trasformazione del rapporto

di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale entro i limiti del congedo ancora spettante,

con una riduzione di orario non superiore al 50%. Il datore di lavoro & tenuto a dar corso alla

trasformazione entro 15 giorni dalla richiesta. Decorso il periodo del congedo, il lavoratore riprende il

normale orario di lavoro individuale.

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro e tenuto a darne tempestiva

informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in unita produttive site

nello stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile a tutti nei locali
& BN
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dell'impresa, e a prendere in considerazione le domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto
dei dipendenti a tempo pieno.

Al di fuori dei casi precedenti, I'Associazione, al momento in cui procedera a nuove conversioni di rapporti
da tempo pieno a tempo parziale, cerchera di favorire le richieste di trasformazione avanzate dai
lavoratori che si trovino in una delle seguenti condizioni, indicate secondo valori decrescenti di priorita:

assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio affetto da patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva,
per le quali il programma terapeutico e/o riabilitativo richieda il diretto coinvolgimento dei genitori o del
soggetto che esercita la patria potesta;

assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio di eta non superiore a 10 anni, laddove manchi
I'altro genitore a causa di vedovanza, separazione, divorzio, o assenza di vincolo matrimoniale senza
convivenza di fatto;

assistenza diretta e continuativa, nei confronti di figlio di eta non superiore a 3 anni;

situazione dei dipendenti che frequentano corsi di studio legalmente riconosciuti, per un periodo pari alla
durata legale del corso medesimo;

particolari e comprovate esigenze di carattere familiare e personale.

Art. 23

(Rapporti di lavoro a tempo determinato)
Il rapporto di lavoro del personale dipendente delle Organizzazioni & a tempo indeterminato.

E' consentito il contratto a tempo determinato, stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 81/2015 e

successive integrazioni e modificazioni, nel rispetto delle successive norme contrattuali.
1. Limiti e proroghe

a) Ai sensi del comma 1, art. 21, D.Lgs. n. 81/2015 e successive modificazioni e integrazioni, &

consentito il ricorso al contratto a tempo determinato di durata non superiore al limite massimo previsto
dalla normativa vigente, comprensivo di eventuali proroghe. Qualora il numero delle proroghe sia
superiore al limite massimo previsto dalla normativa vigente, il contratto si trasforma in contratto a tempo

indeterminato.
b) Sono consentite le proroghe fino al limite massimo previsto dalla normativa vigente.

c) Concorrono al raggiungimento del limite massimo di durata previsto dalla normativa vigente
anche i periodi di lavoro prestati nelle Organizzazioni in regime di somministrazione.

d) Nel rispetto di quanto previsto dal comma 1 dell'art. 23, D. Lgs. n. 81/2015 e s.m.i., il humero
massimo di lavoratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a termine, da ciascun datore di
lavoro, fatto salvo quanto previsto dall’ultimo comma dellart.25, & pari al 30% del numero dei lavoratori
occupati a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato, in forza nell'Organizzazione al 1°

gennaio dell'anno di assy ione. Il limite percentuale vale per le Organizzazioni che occupano pil di 3
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dipendenti; per le Organizzazioni che occupano fino a 3 lavoratori & sempre possibile stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato. Nel computo dei lavoratori assunti a tempo indeterminato non

devono essere compresi i contratti di collaborazione coordinata e continuativa. I lavoratori assunti con

contratto part-time andranno conteggiati secondo la disciplina generale di cui all'art. 9 del D.Lgs. n.
81/2015 e s.m.i. ovvero vengono conteggiati in organico in proporzione all'orario svolto rapportato al

tempo pieno.
2. Esenzione da limitazione quantitativa
Sono esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove attivita o di nuove convenzioni con enti pubblici e privati per un

periodo di 12 mesi;

b) per ragioni di carattere sostitutivo (sostituzione di personale con diritto alla conservazione del

posto di lavoro);
c) per lo svolgimento di attivita stagionali;

d) con i lavoratori di eta superiore a 50 anni.

E' consentito il ricorso al contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere sostitutivo, ovvero
in sostituzione di lavoratori assenti per malattia, maternita, aspettative in genere e in tutti i casi in cui il

lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro.

E' consentito il ricorso a pill contratti a tempo determinato con la stessa persona, stipulati per sostituzioni
successive di personale con diritto alla conservazione del posto di lavoro. In tal caso ciascun contratto si
considera autonomo rispetto agli altri e non necessita pertanto di periodo di intervallo

L'apposizione del termine, in tutti i casi di cui alle precedenti lettere A e B, & priva di effetto se non risulta
direttamente o indirettamente da atto scritto nel quale devono essere specificate la data di presunta
scadenza del rapporto e, nei casi di sostituzione, e il nominativo del lavoratore assente.

Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro il primo giorno

lavorativo in cui ha inizio la prestazione lavorativa.
3. Divieti
Non & ammessa |'assunzione di personale a tempo determinato:
a) per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

b) presso le Organizzazioni nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della leage 23 luglio 1991, n. 223, che hanno riguardato lavoratori
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