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DUE RINNOVI IN 8 MESI'

|1 FATTI PARLANO CHIARO,
| CONTRATTI SI MIGLIORANO FIRMANDOLI !

Con la firma definitiva del CCNL Funzioni Locali 2025-2027 si chiude un percorso

iniziato dalla CISL FP con la sottoscrizione del CCNL 2022-2024 e si conferma la coerenza

della nostra linea sindacale, fondata su responsabilita, contrattazione, partecipazione e confronto,
per ottenere risultati concreti per le lavoratrici, i lavoratori e per i servizi delle nostre comunita.

LE PRINCIPALI CONQUISTE DELLA CISL FP

AUMENTI ECONOMICI CONCRETI VACANZA CONTRATTUALE:
Con i 2 rinnovi CCNL 2022-2024 e ? PIU GARANZIE g |

2025-2027 aumenti complessivi lordi medi o Dal mese di aprile quota dellinflazione prevista
a regime di circa 300 € mensili. (30%, poi 50%) per evitare nuovi ritardi contrattual.

PIU TUTELE PER LE PERSONE DISABILITA E LAVORO A DISTANZA
Maggiore sostegno per patologie oncologiche, Maggiore ac;essibilité :‘ALLa formazione :
croniche e invalidanti, congedi parentali, & possibilita di lavoro a distanza come ragionevole
ferie, riposi solidali e strumenti di conciliazione accomodamento,

vita-lavoro.
SETTORI EDUCATIVI E SCOLASTICI
INTELLIGENZA ARTIFICIALE Impegno a risolvere le criticita di inquadramento
e riconoscimento professionale del personale
CON REGOLE E PARTECIPAZIONE educativo e scolastico degli enti locali.
Informazione preventiva, confronto sindacale,
formazione, trasparenza e divieto di decisioni POLIZIA LOCALE
automatizzate senza intervento umano. Riconoscimento della specificita del servizio,

valorizzazione delle professionalita e confronto
sulle tutele e sulle condizioni di lavoro.

WELFARE INTEGRATIVO

Nuove possibilitd per lavoratrici e lavoratori,
con incentivi alla mobilita sostenibile

e benefici fiscall.

PIU RISORSE PER | COMUNI

Fondo dedicato: 50 milioni di euro nel 2027
e 100 milioni annui dal 2028 per l'incremento
del trattamento accessorio.

SERVIZI DEMOGRAFICI

Riconosciuta la specificita e lelevata specializzazione
del personale, con un impegno a ulteriori sviluppi
nella prossima stagione negoziale.

ORARIO DI LAVORO E CONCILIAZIONE
Piti attenzione alle esigenze familiari,

recupero del debito orario da 2 a 3 mesi

e misure per chi vive lontano dalla sede di lavoro.

FORMAZIONE E CRESCITA
PROFESSIONALE

Pit investimenti su competenze tecniche,
digitali e trasversali, per valorizzare
professionalita e servizi.

VALORIZZAZIONE DELL’'ESPERIENZA
E AFFIANCAMENTO DEI NEOASSUNTI

Percorsi di tutoraggio, docenza e accompagamento
con possibilita di specifici riconoscimenti
economici.
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CCNL FUNZIONI LOCALI

FUNZIONE PUBBLICA 2025-2027 | TABELLE ECONOMICHE
= FIRMA DEFINITIVA - 28 OTTOBRE 2026

AUMENTI E ARRETRATI

Il quadro economico per area

Importi lordi su 13 mensilita, salvo diversa indicazione.
Arretrati calcolati fino al 31 ottobre 2026.

AREA ANNO 2025 ANNO 2026 A REGIME DAL 2027 IVC GIA PERCEPITA ARRETRATI

AREA DI Incremento  Totale 2025 Incremento Totale 2026 Incremento Totale 2027 IVC 2025 IVC 2026 TOTALE 2025-2026
INQUADRAMENTO mensile 13 mensilita mensile 13 mensilita mensile 13 mensilita percepita fino'al 31/10 AL NETTO IVC

OPERATORI 38,63 € 502,19 € 78,12€  101556€ 108,95€ 141635€ 14486¢€ 164,60 € 973,93 €

OPERATORI

ESPERTI 4022°€ 522,86 € 8133€  105729¢€ 11353€ 147589€  15092¢€ 171,50 € 1.013,74 €
ISTRUTTORI 4520 € 587,60 € 9140€  1.18820€ 127,63€  1659,19€ 16967 € 192,80 € 1.139,13 €
EEI\IIEZ(IJDNARI 4904 € 63752 € 99,18€  1.28934¢€ 13852€ 1.80076€ 18419€  209,30€ 1.235,83 €

INDENNITA DI COMPARTO

Dal 1° luglio 2027, i nuovi importi mensili
L'indennita di comparto & corrisposta in aggiunta allo stipendio tabellare.

VALORE MENSILE INCREMENTO MENSILE NUOVO IMPORTO

AREA DAL 01/01/2026 DAL 01/07/2027 A REGIME
OPERATORI 2268€ +9,74 € 32,42 €
OPERATORI ESPERTI 2752 € +11,82 € 39,34 €
ISTRUTTORI 32,06 € +13,77 € 45,83 €
FUNZIONARI ED E.Q. 36,33 € +15,61€ 51,94 €

NUOVI TABELLARI

Dai tabellari in godimento agli importi a regime
Confronto per area e precedente categoria + 13 mensilita + decorrenza 1° gennaio 2027

OPERATORI 6 VOCI OPERATORI ESPERTI 9 vocl
EX CAT. TABELLARE 2022-2024 NUOVO TABELLARE EX CAT TABELLARE 2022-2024 NUOVO TABELLARE
2 IN GODIMENTO DAL 01/01/2027 : IN GODIMENTO DAL 01/01/2027

- 21.399,16 € 22.815,51 € - ggggggg E gg;;::gg
ex Bl : 5 . +

ex A2 2165931 € 23.075,66 € ex B2 2262647 € 24.102.36 €

ex A3 22.062,09 € 23.478,44 € ex B3 23.428,99 € 24.904,88 €

ex Ad 22.40533 € 23.821,68€ ex B4 23.746,50 € 25.222,39 €

ex BS 24.103,42 € 25.579,31 €

i Seblnlie SEEINLE ex B6 24.499,26 € 25.975,15 €

ex Ab 23.176,61 € 24.592,96 € o BT 2535771 € 26.833,60 €

ex B8 25.878,15€ 27.354,04 €

ISTRUTTORI 7 VOCI FUNZIONARI ED E.Q. 8 VOCI
EX CAT TABELLARE 2022-2024 NUOVO TABELLARE EX CAT. TABELLARE 2022-2024 NUOVO TABELLARE
E IN GODIMENTO DAL 01/01/2027 5 IN GODIMENTO DAL 01/01/2027

- 25.066,98 € 26.726,17 € - 27.206,95 € 29.007,71 €

ex C1 25.066,98 € 26.726,17 € ex 01 27.206,95 € 29.007,71 €

! e ex D3 30.844,82 € 32.645,58 €

ex C3 26.234,?3 € 27.892,82 € i 3203919 € 33,839 96 €

ex C4 26.9?1, f4€ 28.630.93 € ex D5 3333354 € 35-134|30 €

ex C5 27.880,32 € 29.539,51 € ex D6 35.500,96 € 37.301,72 €

ex C6 28.600,95 € 30.260,14 € ex D7 37.199,41 € 39.000,17 €



